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FAMGB * : cercle agréé bicommunautaire 
bruxellois 

FAGW * : rassemble les associations et Cercles de 
médecins généralistes de la Wallonie

Syndicats FR * :
- GBO (Groupement Belge des Omnipraticiens)
- ABSyM

SSMG * : Société Scientifique de la Médecine 
Générale (outil, formations, aide le MG,…) 

Universités FR * : 
- Centre académique de médecine générale – CAMG-UCL
- Centre Universitaire de Médecine Générale – CUMG-ULB
- Département de Médecine générale – CUMG-ULG

CCFFMG : Centre de Coordination Francophone pour la Formation en
Médecine Générale = l'employeur  des candidats médecins généralistes.

Il a été créé par les trois universités francophones. 

FMM : la Fédération des Maison Médicales regroupe plus de 110 
maisons médicales en Fédération Wallonie-Bruxelles.

BHAK : Brusselse HuisartsenKring
= notre équivalent néerlandophone pour Bxl

Université NL : 
- VUB : Vrije Universiteit Brussel 

Syndicats NL : 
- ASGB : Algemeen Syndicaat van 

Geneeskundigen van België
- AADM : Alliantie ArtsenBelang

Domus Medica : Société Scientifique des 
médecins généralistes flamands 

Vereniging van Wijkgezondheidscentra (in 
Vlaanderen en Brussel) 

Le paysage de la MG

CMG : Collège de Médecine Générale *

Huis Voor Gezondheidt : Organisation du 
réseau bruxellois qui connecte, soutient et 
attire les prestataires de soins de santé 
néerlandophones

La SSMG dans le paysage de la MG



• Société Royale: > 50 ans d’existence

• 3500 membres (2020)

• Une branche « jeunes »: la SSMJ,
florissante!

• Formation continue des MG: le plus
organisateur de FC en Belgique (3,5
formations par jour)

• Société neutre, pluraliste,
démocratique et représentative

• Une expertise responsable avec un
objectif de qualité

• Site Internet => référence COVID
pour les MG

SSMG: qui, quoi, comment, pourquoi?
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Février 2020…ce sentiment d’urgence!
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Impréparation

Plan de pandémie? 

Une ministre sans confiance

S’organiser : le CMG crée la Cellule Covid19

Intégrer les groupes de travail/décisions



Février 2020…ce sentiment d’urgence! Et de bug..
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L’administration et les politiques connaissent peu ou pas bien les rouages de leur système de santé

Plan de pandémie? Qu’est –il devenu? Que ce sont devenus ceux qui l’ont préparé un jour? 

Une ministre sans confiance : et qui aggrave sa situation

Intégrer les groupes de travail/décisions : Le soir du 4 mars



Février 2020…ce sentiment d’urgence! Et de 
bug..



Février-mars 2020… sonnette d’alarme ! 

➢ Dès le 18 février, communiqué de presse : nous avons 
interpellé les Cabinets fédéral et régionaux de la santé, 
sur toutes les questions qui restent sans réponse 
(masque, directives, …)

➢ Début mars, nous tirons la sonnette d’alarme
➢ Manque d’informations
➢ Situation catastrophique dans les MR/MRS
➢ Manque de matériel et de concertation

➢ Réponse d’Iriscare… tout va bien !!! 

REPONSE FAMGB



Décision du 8 mars du Collège ..



Le manque criant de matériel
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Quel 
matériel 
adéquat? 
FFP2???

Quand? 
Pour qui?

Colère et 
souffrance 

des MG

Contacts 
difficiles 

des 
autorités



• Le prix payé était-il
prévisible?

• Réactivité des MG et
des MCC: Aframeco et
CMG

• Réalité sous-estimée
(cfr réponse FAMGB)

Les MRS
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Algorithme
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Le Rubbik’s cube



• De sa naissance à sa cacophonie

• 6 personnes

• >25 personnes: ingérable

• Lasagne: c’est délicieux!
Rubbik’s cube donne mal à la
tête.

• Le poids des administratifs, de
l’IT

• Difficile pour les francophones:
majorité en NL, sans cesse!

Testing/tracing: de sa naissance à ….
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Expliquer encore et toujours



• Communication

• Qualité du travail (de l’administration)

• Flou artistique: qui dirige dans ce pays

• Le communautaire

• Le manque de vision à long terme

• La Santé mentale

• Le retard de soins

• …

Les grosses difficultés
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Le Collège de MG

: un interlocuteur 

• Reconnaître

• Qualité

• Efficacité

• Consensus

• Soutenir

• Coordination

• Communication

• Financement du CMG!!

• Encourager

• Inviter

• Concerter

• Proposer



• 1/ Ceux qui ont pensé pouvoir un jour se passer de la MG se sont 
lourdement trompés!

• 2/ Pas de MG dans Gees, Celeval, TF vaccin: ils n’ont pas été assez 
écoutés!

• 3/ La connaissance de terrain de la MG est indispensable à la gestion 
d’une crise sanitaire

• 4/ L’adaptation a été la clé pour la MG: capacité à soutenir

• 5/ La révolution numérique a bien eu lieu!

• 6/ Naissance la téléconsultation

• 7/ Le printemps des webinaires!

• 8/ Le Collège de MG est incontournable

• 9/ Les MG doivent être plus solidaires et cohérents et soutenir les 
associations qui les défendent.

Les 9 leçons à retenir pour la MG
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L’Union fait la force

Merci pour votre attention et pour vos questions

Merci au Dr Audrey Bonnelance, Secrétaire générale SSMG pour sa relecture et ses commentaires.
Merci à Mme Stéphanie Brillon, directrice générale SSMG, pour son soutien, son efficacité et son dévouement  tout au long de cette pandémie.
Merci à l’équipe des coordinatrices SSMG: rouage de l’ombre. Sans ces femmes discrètes mais efficaces, la SSMG ne serait que l’ombre d’elle-même.


